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SERVEI DE CONSULTORIA INTEGRAL ADREÇAT A EMPRESES PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES AMB CERTIFICAT DE DISCAPACITAT

MÉS INFORMACIÓ

VAPOR LLONCH (Servei de Borsa de Treball) 
Promoció Econòmica de Sabadell, SL  
(Agència de col·locació autoritzada amb el número d’identificació 0900000052)
Carretera de Barcelona, 208. 08205 – Sabadell. Telèfon 937453161

integraRSE

sabadelltreball@ajsabadell.cat 
www.sabadelltreball.cat 
https://twitter.com/sbdtreball

EN QUÈ CONSISTEIX?
Facilitem a les empreses tota la informació i els recursos necessaris per poder analitzar la 
viabilitat de la contractació de persones amb certificat de discapacitat i us ajudem a desenvo-
lupar un projecte a mida, emmarcat dins d’un servei gratuït d’atenció integral a les empreses.

FASE DE PREPARACIÓ

POSADA EN MARXA

DESENVOLUPAMENT

Avaluació marc d’actuació

1a proposta – encaix entre la demanda i l’oferta

Valoració viabilitat per part de l’empresa

Reclutament de persones candidates 

Definició de les proves per avaluar candidats/es

Realització de proves i entrevistes

Presa de decisions. Selecció

Contractació. Quin és el contracte que necessito?

Pot ser positiu fer un conveni de pràctiques previ?

És adequat donar suport presencial en els primers 
moments a l’empresa?

Pot beneficiar realitzar una formació específica per 
al responsable immediat i per als companys del 
treballador?

Seguiment i avaluació dels resultats

I SI ELS RESULTATS NO SÓN ELS ESPERATS?

Desenvolupament i aplicació d’un pla personalitzat de contingències.
Preveure, predir i reaccionar.

Quins beneficis 
econòmics tindrà la meva 
empresa per incorporar 

una persona amb 
certificat de discapacitat?

Què passa si la 
persona no encaixa?

Quin és el millor 
contracte de treball en 

cada cas?

Quin suport tècnic 
tindré en tot el 

procés?

Quins llocs de treball 
poden ser coberts?

Què haig de valorar en 
el procés de selecció?
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TREBALLEM PER IMPLUSAR LA INCLUSIÓ LABORAL I LA IGUALTAT 
D’OPORTUNITATS DE LES PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL


